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Contextualisation de l’Ambition2030

Vision2020

Amb tion2030

2014 2021 2030

2020

2027

Démarche prospective pour répondre à la 
question 

Quelle offre de prestations en termes 
scolaire et pour l’accueil de jour des 
enfants voulons-nous ?

Nous avons travaillé sur les infrastructures, 
les services et les transports 
principalement pour rattraper le retard, 
consolider l’existant et préparer les bases 
pour l’avenir.

La prochaine stratégie de l’ASIRE

Réponse à nos 3 axes et aux 7  
orientations stratégiques.

Il s’agira de se préparer et répondre 
aux changements sociétaux, 
législatifs et scolaires ainsi que de 
finaliser la Vision2020.

Temps
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Les 3 axes de l’Ambition2030

Maîtriser et développer « l’école à journée 
continue »

Etre agile et efficient

Etre un acteur de référence
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Ambition2030 – Les acteurs de l’école à journée continue
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Ambition2030 – Les 7 orientations stratégiques

Notre Ecole
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Nous positionnons l’élève au centre de nos actions

§ Nous donnons une visibilité à l’élève
§ Nous créons les conditions favorables pour que l’élève soit force de propositions
§ Nous explicitons les droits et devoirs de chacun
§ Nous sommes attentifs à la cohérence globale

§ Nous mettons en place avec nos partenaires les conditions cadres les plus favorables
§ Nous introduisons le processus d’amélioration continue (PAC)

 Le projet Notre Ecole fait partie intégrante de cette orientation stratégique
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Nous répondons aux besoins des acteurs directs

§ Nous clarifions les rôles et responsabilités de chacun
§ Nous sommes attentifs aux interfaces
§ Nous dynamisons et responsabilisons nos conseils d’établissements

§ Nous mettons en place avec nos partenaires les conditions cadres les plus favorables
§ Nous introduisons le processus d’amélioration continue (PAC)

 Le projet Notre Ecole fait partie intégrante de cette orientation stratégique
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Nous intégrons les attentes des parties prenantes

§ Nous clarifions les rôles et responsabilités de chacun
§ Nous portons une attention particulière aux interfaces
§ Nous développons notre relation avec l’EFAJE
§ Nous développons notre relation avec la DGEO
§ Nous sollicitons le tissu régional (ARGdV, sociétés sportives, entreprises-projet «lift»,…)

§ Nous mettons en place avec nos partenaires les conditions cadres les plus favorables
§ Nous introduisons le processus d’amélioration continue (PAC)

 Le projet Notre Ecole fait partie intégrante de cette orientation stratégique
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Nous répondons à l’évolution sociétale

§ Nous nous inscrivons dans une volonté de réflexions et d’actions collectives (projet 360-DGEO)
§ Nous donnons un rôle central aux CETs
§ Nous sommes attentifs aux attentes des citoyens et groupes d’intérêts

§ Nous adoptons une veille permanente face notamment aux incivilités et aux événements émergeants

 Le projet Notre Ecole fait partie intégrante de cette orientation stratégique
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Nous répondons à l’évolution du cadre légal

§ Nous respectons le cadre légal mais défendons les intérêts des Communes
§ Nous contribuons à l’école intégrative
§ Nous sommes force de propositions et partenaire proactif

§ Nous sommes pragmatiques lors de la mise en œuvre de nos décisions
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Nous œuvrons dans un contexte financier maîtrisé

§ Nous sommes conscients de l’effort financier consenti par les Communes
§ Nous évaluons l’impact de chaque action et ses conséquences sont soigneusement évaluées
§ Nous sommes transparents

§ Nous travaillons avec des boucles de rétroactions
§ Nous travaillons avec des projections financières
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Nous sommes clairement identifiés

§ Nous développons et affirmons notre identité 
§ Nous sommes plus visibles
§ Nous sommes un promoteur régional
§ Nous partageons notre savoir-faire
§ Nous orientons nos partenaires

§ Nous développons notre communication
§ Nous développons notre présence


